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REGIMENTO INTERNO
INSTITUTO EMPREENDEDOR MIRIM

2025
| - DA IDENTIFICAGAO
Nome: INSTITUTO EMPREENDEDOR MIRIM
Nome Fantasia: EMPREENDEDOR MIRIM
CNPJ: 44.432.490/0001-70 v
Enderecgo: Av. Jodo Cernach, 2200 - Bairro: Vila Xavier, CEP: 16203-004
Telefone: (18) 3211-3765
E-mail: financeiro@policiamirim.org.br

Atividade Principal: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro é entidade privada sem fins lucrativos
que oferece Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no contraturno escolar para

criangas e adolescentes com idade entre 06 e 16 anos oriundas de familias de baixa renda ou
em risco e vulnerabilidade social.

A Entidade funciona no periodo diurno e atende criangas e adolescentes no periodo reverso
ao escolar, podendo matricular-se nos periodos das 7:30 as 12:00 ou das 12:00 as 18:00.
O Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro reger-se-a por este documento.

Il - DO REGIME

O Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro, enquadra-se nos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais — Resolucdo 109 de 11 de novembro de 2019, ou como Instituicbes de
Apoio Socioeducativos em Meio Aberto pelo ECA - artigo 90. A entidade atende igualmente a
todos os usuarios independentemente de sexo, etnia, cor, credo religioso e ideologia politica,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humané e contrario a
qualquer forma de preconceito ou discriminagéo.

Servigo De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos Para Criancas E Adolescente/
De 6 A 15 Anos, Em Especial: e
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- Criancas encaminhadas pelos servicos da protegdo social especial: Programa de
Erradicagédo do Trabalho Infantil (PETI);

- Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos: reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC: -

Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e
com dificuldades para manter.

Il - DOS FINS E OBJETIVOS

A Entidade tem por finalidade promover o desenvolvimento integral da crianga e
adolescente, complementando a acdo da famila e da comunidade.
e assim, cumprir o” artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988 que diz: “E dever da familia da
sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a alimentac&o, a educagao, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de

toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo’.

A Entidade tem por objetivo geral assegurar a crianga atividades curriculares
estimuladoras proporcionando condigdes adequadas para promover o bem-estar e o
desenvolvimento da crianca, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual, linguistico,
moral e social, mediante a ampliagédo de suas experiéncias e o estimulo ao interesse pelo

conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

Estabelece ainda que as intervengdes devam ser pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expresséo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e ,
protecao social, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS N° 109/2009). Ou seja:
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- Complementar as agées da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de criangas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario, e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéo cidada.

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Contribuir para a insergao, reinsergéo e permanéncia no sistema educacional.

- Formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria.

- As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

- Incluir criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos
a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e
de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento
de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social.

- Realizar visitas as familias que vivem em estado de vulnerabilidade social, para criar

vinculos afetivos e acompanhar a situagdo familiar e desenvolvimento das criangas e
adolescentes.

- Estruturar, oferecer e incentivar os profissionais a participarem de capacitagdo da rede

executora das politicas publicas sociais e educacionais, visando a sua qualificagao;

Ill - DA ORGANIZAGAO DIDATICA
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O ORGANOGRAMA FUNCIONAL representa, de forma sintética, a dinamica hierarquica que

perpassa toda a administragéo da entidade. Essa dindmica se consolida a partir:
| Diregao;

Il Coordenacao;

IIl Coordenacgéo Pedagdgica;

IV Assistente Social;

V Monitores;

VI Administrativo,

VIl Equipe de Apoio;

VIII Voluntarios.

IV - DA DIREGAO

Compete a Diretoria:

- Elaborar e executar o programa anual de agoes;

- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo do

exercicio findo;,

- Elaborar e orgar receitas e despesas para o exercicio vindouro;

- Elaborar o regimento interno dos departamentos que fizeram necessarios;
- Contratar e demitir funcionarios;

- Elaborar calendario de reunides;

- Enviar copia das ATAS para arquivo na Entidade;

V - DA COORDENAGAO
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Compete a Coordenagéo:

- Coordenar a elaboragéo do Plano de Agso, inclusive do planejamento anual, bem como
proporcionar condigdes para a sua avaliagdo no transcorrer do ano;

- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e Plano de Ag¢do Anual;

- Elaborar projetos para captagéo de recursos financeiros;

- Executar e fazer executar a politica administrativa definida pela diretoria;

- Zelar pelo fiel cumprimento de toda legislagédo vigente aplicavel a Entidade;

- Praticar, na esfera administrativa todos os atos necessarios a boa ordem e eficiéncia dos
servigos, bem como ao desenvolvimento e gestdo de pessoas;

- Administrar Equipe Pedagdgica; de Assisténcia Social; Equipe Administrativa e Equipe de
Apoio;

- Contratar, nomear e demitir funcionarios de acordo com leis vigentes para cada categoria e
com prévia autorizagdo da diretoria;

- Contratar servicos de terceiros de acordo com necessidade respeitando limite previsto

anualmente e ou com prévia autorizagdo da diretoria;

- Convocar e participar das reuniées com 0s docentes;
- Receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as autoridades
competentes;

- Representar a Entidade em juizo e perante as autoridades federais, estaduais e municipais;

- Manter atualizada a documentacgao da entidade;
- Promover o continuo aperfeigoamento dos recursos fisicos, materiais € humanos da
entidade;
- Aplicar as penalidades previstas pela legislagdo especifica - Consolidagdo das Leis do
Trabalho;
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- Tomar medidas de emergéncia em situagdes néo previstas;

- Dar solugéo ou encaminhamento aos casos omissos e aqui ndo previstos a quem de
competéncia técnica, administrativa ou institucional.

VI - DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

A fungdo do Coordenador Pedagdgico deve ser entendida como o processo integradora e
articuladora das ag¢des pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na entidade.

- Participar da elaboragéo do Projeto Pedagoégico, coordenando as atividades do planejamento
quanto aos aspectos curriculares;

- Substituir o Coordenador em suas auséncias;
- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacgéo do Plano de Agéo;
- Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboragédo dos relatérios da entidade;

- Prestar assisténcia técnica aos monitores, visando assegurar a eficiéncia do desempenho
dos mesmos para a melhoria do padrao das agdes;

- Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e de atualizagéo de monitores;
- Elaborar, coordenar e executar a programacgao de sua area de atuagao;

- Controlar e avaliar o processo socioeducativo;

- Recomendar e propor a utilizagdo de materiais didaticos;

- Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico.

VIl - DA ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, é responsavel em acompanhar as familias e garantir os direitos da crianca
e do adolescente, complementando o papel da familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

- Acolhida/Escuta qualificada no atendimento as familias;
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- Pré matricula, utilizando ferramentas de anamnese disponiveis e em acordo com legislagédo
em vigéncia;

- Referenciar familias aos CRAS no ato da matricula, independente da vulnerabilidade;
- Orientagdo e encaminhamentos;

- Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

- Comunicagéo e defesa de direitos;

- Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

- Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;
- Banco de dados de usuarios e organizagées;

- Elaboragédo de relatérios e/ou prontuarios;

- Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

- Mobilizagédo para a cidadania.

Vil - DOS MONITORES

Os monitores tem responsabilidade com um processo planejado de intervencbes diretas e
continuas entre a experiéncia vivenciada das criangas e adolescentes e o saber sistematizado,
tendo em vista a apropriagéo, construgédo e recriagdo de conhecimento pelos mesmos e o
compromisso assumido com o conjunto da entidade, através da participagdo em agdes
coletivamente planejadas e avaliadas, de acordo com a legislagéo vigente.

- Participar da elaboragdo do Plano de Acéo da Entidade;

- Utilizagdo dos recursos pedagogicos auxiliares disponiveis na Escola;
- Requisitar antecipadamente os materiais didaticos necessarios as suas atividades;

- Respeitar deveres oriundos do Regimento da Entidade;
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- Planejar adequadamente seu trabalho junto as criangas e adolescentes no que se refere a
objeto, contetdo, técnicas, linha pedagégica e proposta pedagégica;

- Zelar pelo bom nome da entidade dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario:

- Manter permanente contato com pais das criangas/adolescentes que estardo sob a
respectiva responsabilidade juntamente com a coordenacéo;

- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Participar das reunides pedagégicas e de equipe;

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da entidade;

- Manter em dia a escrituragdo nas relagdées nominais, livro de ocorréncia e outras ferramentas;

- Avisar, com antecedéncia, a Coordenacdo, quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho;

- Evitar atrasos;
- Apresentar-se convenientemente trajado;

- Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para o ambiente, evitando abandonar a

turma ou mandar aluno buscar material na sala dos professores;

- Ter dominio do contelido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos

avangos mais recentes na sua area de atuagao;

- Buscar métodos que lhe permitam ampliar o conteudo de suas aulas, aumentando o
interesse das criangas e adolescentes;

- Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteudos pertinentes & sua area, mas
fundamentalmente com a formagéo de carater e principios Cristéos.

IX - DO ADMINISTRATIVO

Compete ao administrativo: /
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- Expressar o seu parecer sobre assunto de natureza financeira e administrativa:

- Auxiliar na elaboragéo do Plano de Agdo Anual, principalmente nas questées planejamento
estratégico e de orcamento;

- Acompanhar a aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiro, zelando pela correta
utilizagao;

- Analisar, propor e acompanhar contratagdo e/ou desligamento de funcionarios e servigos;

- Avaliar e propor iniciativas referentes a infraestrutura e/ou aquisicées;

- Elaborar, propor, avaliar e fazer-se cumprir medidas e estratégias para captagédo de recursos;
- Emitir boletos ou carnés e acompanhar entradas das contribuicbes mensais;

- Acompanhar e buscar as notas fiscais Paulistas para digitagéo no sistema;

- Apresentar balangos e fechamentos financeiros em todas as reunides de diretoria e
anualmente,

- Acompanhar utilizagdo de recursos governamentais e elaborar prestagdo de contas de
acordo com legislagéo vigente;

- Acompanhar as folhas ponto dos funcionarios;

- Efetuar pagamentos e acompanhamento das receitas da entidade.

X - DA EQUIPE DE APOIO

- Sao direitos do pessoal da Limpeza e Manutengdo, aqueles dispostos na legislacao
trabalhista vigente — CLT,

- Sao deveres do pessoal da Limpeza e Manutengio:

- Acompanhar e auxiliar a entrada e saida dos educandos, se solicitado;
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- Auxiliar na preparagdo dos ambientes para os eventos;

- Manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da entidade;

- O cuidado e preservagédo dos recursos fisicos e didaticos, higiene e limpeza nos locais

ocupados, atengéo e resolugéo dos problemas ou imprevistos que possam surgir no dia-a-dia;
- Executar os servigos de limpeza e arrumacgéo das dependéncias que lhe forem atribuidos;

- Zelar pela conservagéo do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do mobiliario
em geral;

- Estar atento a seguranga dos portdes, portas, janelas e vitrais, dando conhecimento a
coordenacgao de qualquer irregularidade;

- Verificar o uso de iluminagdo e agua, bem como dos equipamentos da escola, evitando mau
uso ou desperdicio;

- Executar os demais servigos relacionados as funcdes, a critério da Diregdo/coordenacgéo.
XI - DO VOLUNTARIADO

Entende-se por “voluntario” (definicdo das nagdes Unidas) "o voluntario € o jovem ou o adulto
que, devido a seu interesse pessoal e ao seu espirito civico, dedica parte do seu tempo, sem
remuneragdo alguma, a diversas formas de atividades, organizadas ou n&o, de bem estar

social, ou outros campos..."

Em recente estudo realizado na Fundagdo ABRINQ pelos Direitos da Crianga, definiu-se o
voluntario como ator social e agente de transformag&o, que presta servigos ndo remunerados
em beneficio da comunidade; doando seu tempo e conhecimentos, realiza um trabalho gerado
pela energia de seu impulso solidario, atendendo tanto as necessidades do préximo ou aos
imperativos de uma causa, como as suas proprias motivagdes pessoais, sejam estas de

carater religioso, cultural, filoséfico, politico, emocional.

Portanto, o voluntario que se dispde a exercer qualquer tipo de agéo nesta entidade, deve:
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- Passar por entrevista com coordenagéo para direcionamento da area que mais se enquadra
na sua proposta;

- Ser idéneo e apresentar habilidades referentes a area que se dispde a trabalhar;

- Concordar com os termos do voluntariado e assinar termo juntamente com coordenacéo e
diretoria;

- Cumprir com o planejamento a que se propds a fazer;
- Zelar pela boa reputagéo da entidade;

- Usar o nome da entidade para angariar auxilio ou outros itens apenas mediante autorizagéo
da coordenacgédo ou diretoria.

Xil - DA DURAGAO DOS PERIODOS DE ATIVIDADES

As atividades acontecerdo de janeiro a dezembro em todos os dias Uteis do ano, sendo no
periodo reverso ao escolar de cada crianga e adolescente. No periodo de férias escolares (a
partir de avaliagéo da assistente social) a crianga e adolescente podera ficar na entidade em
periodo integral se a mesma julgar necessario.

Xlll - DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Os agrupamentos de alunos serdo organizados considerando a faixa etaria.
| — Mirim Junior - 06 a 08 anos e 11 meses;

Il = Link Mirim — 09 a 11 anos e 11 meses;

Il - Conexdo — 12 a 15 anos e 11 meses;

IV —Eleve — 15 a 17 anos e 11 meses.

XIV - DO CURRICULO
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O curriculo, significa toda agédo educativa da entidade que envolve o conjunto de decisdes e
acdes voltadas para a consecugéo dos objetivos socioeducacionais, abrangera as seguintes
areas:

| = Ludico Pedagégicas;

Il — Meio Ambiente;

Il = Cidadania;
IV — Esportiva;
V - Artes;

VI — Recreagéo Dirigida.

XV - DA ORGANIZAGAO DIDATICA

ATIVIDADES/ RESPONSAVEL PELA
OBJETIVO
OFICNIAS EXECUGAO

Acolhida; orientagcéo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informagéo, comunicagao e defesa de
direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizacéo e

Assisténcia : o e ) .
fortalecimento de redes sociais de apoio; informagéo; banco de Assistente Social

Social ; 3
dados de usuarios e organizagdes; elaboracdo de relatérios e/ou
prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

mobilizagao para a cidadania.

- Desenvolver as regras e taticas de cada jogo, atras de recurso

Esportivas S5 o : e ; Monitor
audio visual e material impresso e apds a pratica do jogo.

Pedagoégica/ - Estimular o gosto pela leitura através de contos, auxiliar quando )
gy iy Monitores
ladicas necessario a tarefa.
- Incentivar a pintura, teatro com temas de interesse das criancas e )
Artes Monitores
adolescentes; /

(/-
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) " - Estimular e oferecer meios para o protagonismo infantil e juvenil
Cidadania : i S Monitores
através de valores morais, éticos e primarios.

- Planejamento das atividades; - Levantamento bibliografico:
Meio Ambiente selecéo de materiais especializados que fornegam subsidios Monitor de Meio Ambiente
adequados para o desenvolvimento das atividades do projeto.

- Objetivo ter espagos proprios para a pratica de atividades
Recreagao recreativas consideradas saudaveis, )

) : ) Monitores
Dirigida higiénicas, moralmente validas, produtivas e vinculadas

a ideologia do progresso.

XVI - DO PLANO DE AGAO

O Plano de Agéo é o registro de toda agdo da entidade e de acordo com a orientagao e leis
em vigéncia, contera:

¢ Identificagdo Da Entidade;

Identificagdo Do Presidente;

o |dentificagdo Do Responsavel Técnico;
e |dentificagdo Do Coordenador;

e Historico E/Ou Finalidades Da Entidade;
¢ |dentificagdo Do Plano De Agéo;

e Objetivos;

e Publico Alvo;

e Meta;

¢ Metodologia;
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e Cronograma De Atividades;
e Recursos Humanos Envolvidos e recursos Financeiros Utilizados;
e Resultados Esperados (Qualitativos E Quantitativos);
¢ Monitoramento E Avaliagéo.
XVII - DO CALENDARIO ANUAL

O Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro elaborara anualmente o seu Calendario,
integrando-o ao Plano de Ag¢éo, baseado na legislagcdo vigente e submetido & homologagéo
do 6rgdo competente.

Para esta acdo € imprescindivel a participacdo de TODOS os funcionarios.
XVIil - DA MATRICULA

A matricula sera efetuada a partir do encaminhamento feito através do CRAS para a Assistente
Social e posterior verificagdo de vaga no periodo pretendido, apds analise dos critérios
previstos nas leis em vigéncia.

No ato da matricula o pai ou responsavel pelo aluno devera apresentar:
- Certiddo de nascimento Crianga/adolescente;

- Declaragdo Escolar;

- Cartédo do SUS;

- RG e CPF de todos os moradores da casa;

- Carteira de trabalho de todos os moradores da casa;

- Comprovante de rendimentos (para quem tem como renda Beneficios, socioassistenciais ou
previdenciarios),

- Cartzo do Bolsa Familia ou Cartéo do Cidadao; /
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- Comprovante de residéncia;
- Carteira de vacinagéo;

- 1 Foto 3x4.

A concordancia expressa do pai ou responsavel com os termos deste Regimento Escolar sera
condi¢do para efetivagdo da matricula.

XIX - DA AVALIACAO

A avaliagdo deve ser entendida como um processo continuo de obtencdo de informacgdes,
analise e interpretacdo da agdo socioeducativa, visando ao aprimoramento do trabalho.

Todos os participantes da acdo socioeducativa serao avaliados em momentos individuais e
coletivos.

O processo de avaliagdo deve ser continuo e ter como base a visédo global do aluno subsidiado

por observagdes e registros obtidos no decorrer do processo.
XX - DA FREQUENCIA

O Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro possui controle sistematico da frequéncia
diaria dos alunos as atividades com a finalidade de garantir a adogdo de medidas que
preservem o desenvolvimento do processo socioeducacional, salvaguardando das
vulnerabilidades e que atendam o disposto na legislagdo em vigor, sobretudo o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

As faltas deverdo ser justificadas pelo responsavel, sendo inevitavel o desligamento da
crianga/adolescente ap6s trés faltas injustificadas.

XXI - DAS PROIBICOES
E vedado a qualquer funcionério ou voluntario ou membro da diretoria:

| - Fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos ou contribuigées,
sem a prévia autorizagédo da Diregao;
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Il - Atender, durante as oficinas, pessoas estranhas, bem como a telefonemas de longa
duracdo. Nos casos de urgéncia, o telefonema podera ser atendido;

[l - Usar falta ou avaliagdo como fator punitivo;
IV - Atitudes interpessoais agressivas;
XXIl - DO APERFEIGOAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

O Instituto Empreendedor Mirim, assegurara o continuo aperfeicoamento de seus recursos
humanos através de reunides, encontros, palestras, cursos e outros eventos, atendendo a
todos os profissionais envolvidos no processo socioeducativo.

Sera sempre incentivada, pela escola, a participagdo de seus funcionarios em cursos,
palestras e eventos que visem ao seu aperfeicoamento profissional, sempre que possivel sem

o prejuizo das atividades regulares da institui¢éo.
XXIll - DOS CASOS OMISSOS

Os assuntos urgentes e omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
COORDENACAO/DIRECAO da Entidade, a luz das leis, normas legais, consultas aos 6rgéos
competentes e legislagdo cabivel, comunicando em seguida a Diretoria e autoridades

competentes.
XXIV - TERMO DE ENCERRAMENTO:

Este Regimento regulamenta o Estatuto aprovado em 04/12/2024 tendo sido registrado
eletronicamente sob n° 10232 e averbado no registro primitivo n° R.63 Livro A deste Oficial de
Registro de Iméveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Birigui-

SP, na presente data., e entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral.

Birigui, 08 de janeiro de 2025.

/ /(%w/wé/

' 4

7
CARLOS EDUARDO IGNEZ
Presidente
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