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RELATORIO ANUAL DE RESULTADOS — 2021

| — Identificacao do Servigo/Projeto:

Nome do Servigo/Programa: Protecdo Basica — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes de 08 a 15 anos e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
adolescentes e jovens de 15 anos a 17 anos.

Executor: |.E. “Gumercindo de Paiva Castro” — Empreendedor Mirim

Piblico atendido: Criangas e Adolescentes de ambos os sexos de 06 a 15 anos e Adclescentes e Jovens
de 15 a 17 anos de ambos 0s sexos.

Niamero de atendidos no ano: 190 de 06 a 15 anos e 37 de 15 a 17 anos, totalizando 220.

Demanda reprimida do ano: 193

Capacidade de Atendimento (meta pactuada): 120 de 06 a 15 anos € 30 de 15 a 17 anos.

- 1l — Avaliacdo dos resultados:

Primeiramente, descrever qual foi a metodologia utilizada para a obtengdo e analise dos dados, indicando
no que se refere a populagéo considerada, se trabalhou com o numero total dos atendidos ou se utilizou
amostragem. Ainda, se foram efetuados atendimentos individuais e outros. Também, qual foi o periodo de
pesquisa: mensal, timestral, semestral e outros.

Considerando que o ano de 2021 através das normativas/legisiagées da Politica de Assisténcia
Social desde o inicio como a Lei n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, Gestdo da Parceria em
consonancia com a resolugic SEDS n° 7, de 17 de marco de 2020, o decreto federal n° 10.282 de 20 de
marco de 2020, portaria do ministério da cidadania n® 337, de 24 de margo de 2020, e a portaria n° 54,
de 1° de abril de 2020, e o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos na pandemia. O Plano de
Conting&ncia da Politica Municipal de Assisténcia para a prevencéc e atuacio na situagio de infeccéo
humana pelo novo coronavirus de junho/2020, portaria n® 1.565, de 18 de junho de 2020, portaria n® 100,
de 14 de julho de 2020, o decreto municipal vigente, n® 6.738, de 03 de setembro de 2020, gue dispde
sobre a retomada das atividades presenciais de forma gradual, respeitando as etapas dispostas nas
recomendages dos protocolos sanitarios do governo de S&c Paulo, da nota técnica n° 1, de 10 de
novembro de 202, portaria n° 148, de 13 de novembro de 2020, nota técnica n® 2, de 18 de fevereiro de
2021, e as notas téchicas SEMAS n°03 e 04/2021 — gesto do SUAS, complementando com o Guia de
Orientacio para a rede socioassistencial de 02 de agosto de 2021, em decorréncia da pandemia as
atividades permaneceram suspensas de forma presencial do més de Janeire a Julho/2021, ofertando

atividades online, agosto retornamos atendendo presencial casos de extrema vuinerabilidade mantendo
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todos os culdados necessarios de prevengao, agosto, setembro retornamos com 50 a 75% presencial de
criangas/adolescentes, no més de cutubro a dezembro o presencial atingiu 100% dos atendidos, apenas
um casc de fator de risco para a crianga que permanece com orientagdes remotas e trés familias sem
condigdes de transpoerte para o retorno das criangas/adolescentes na entidade.

Para a obtengéo e avaliagdo dos resultados alcangados ou ndo alcancados no anc de 2021
utilizamos instrumentais que nos auxiliaram neste processo de obtencdo e analise dos dados. Dessa
maneira, os instrumentais que foram utilizados sistematicamente sao:

- Planilha de excel, onde séo inseridos dados relevantes das criangas e adolescentes tais como:
nome, data de nascimento, CPF, grupo, periodo, escolaridade, data da inclusio, responsavel, enderecgo,
telefone, situagéo empregaticia da familia, renda per capita, quantidade de membros, CRAS de referéncia,
programas sociais, indicadores de vulnerabilidade e encaminhamentos. A planilha ¢ alimentada
diariamente ou conforme os atendimentos realizados e mudancas observadas.

- Qutra planilha & de desligamentc, que contém a data e o motivo deste.

- A planilha de demanda reprimida.

- Listagem de presenca mensal das criangas e adolescentes e listagem de reunides de
pais/responsaveis, fistagem de atendimentos.

- Relacdo nominal dos atendidos, relatério das atividades realizadas pelos monitores e relatério
mensal de atividades.

Realizamos 04 (quatro) guestionario através formulario do google, enviando pdr o whats das
familias um link para respostas, ferramenta utilizada para nos auxiliar a verificar alguma situagao que
demanda intervencio, para analisar como a familia tem enfrentado a questdo do Covid 19 e avaliar os
principais pontes pesitivos ou negatives das agdes e intervengdes realizadas durante o ano de 2021. Para
o levantamento dos dados quantitativo e qualitative contamos com todos os profissionais envolvidos,
sendo coardenagio, equipe técnica, administrativo, monitores e estagiarios.

Considerando que neste ano enfrentamos um periodo que as atividades permaneceram
suspensas e o principal instrumento utilizado foi através do whats e google meet, realizamos
presencialmente 04 reunides de pais/responsavel; duas reuniées no més de fevereiro e duas reunides no
més de novembro, e 02 reunides remotamente pelc google meet.

Os relatérios realizados mensalmente contribuem para somatizar e computar as infermacgdes, as
atividades, as agles, as intervencdes gque ocorreram durante o ano. Ademais, foram criados instrumentais

especificos para as demandas gue surgiram em decorréncia da pandemia como, por exemplo, foram
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criada base de dados, como listagem de informagbes das criangas e adolescentes atendidos com kits
pedagégicos e ludicos ou kits de géneros alimenticios/higiene/impeza, atendimentos didrios e ficha de
procedimentos.

O ano de 2021 foi um ano com agdes desenvolvidas melhor que no ano de 2020, através de
orientagdes do érgac gestor, da equipe buscar aprimorar a qualidade do atendimento online, conseguimos
atingir boa parte das criangas/adolescentes remotamente, desenvolvendo atividades pedagdgicas e
ludicas através do google meet de forma interativa, dindmica e participativa dos atendidos, as atividades
presenciais continuaram suspensas até agosto por conta do COVID 19 e com a chegada das vacinas, e
com vacinagdo das pessoas foi diminuindo os casos de infecgéo, possibiiitando o retorno no més de
agosto com 50% presencial, subindo para 75% em setembrc e novembre atingimos 100% presencial de
criangas e adolescentes.

A equipe de monitcres e pedagdgica se organizou e planejou as atividades para fornecer
guinzenalmente as criangas e adolescentes um kit contendo materiais pedagodgicos (lapis de cor, giz de
cera, papel sulfite, massa de modelar, e.v.a, entre outros, sendo utilizados esse material nas atividades
realizadas diariamente através do google meet, permitindo a participacio integrai e direta das criancas e
adolescenies com 0s monitores.

As atividades através do google meet ocorria de segunda a sexta-feira, sendo duas atividades no
periodo da manha para turma de 06 a 09 anos e para turma de 10 a 14 anos. No periodo da tarde foram
trés atividades para turma de 06 a 09 anos, turma de 10 a 14 anos e a turma de 15 a 17 anos.

Em relacdo ao atendimento com as familias, realizamos contato telefénico por ligagéo,
atendimento via whats, atendimento presencial com hora marcada e visitas domiciliares.

No ano de 2021 dos dezesseie funciondrios que atuam na OSC, trés testaram positivos para o
COVID 19, sendo afastados das atividades e permanecendo em gquarentena até acabar o periodo de
contaminagao.

Cabe salientar gue, mesmo com as atividades suspensas com as criangas e adolescentes, a OSC
trabalhou normalmente das 7h as 18h, atendendo casos prioritarios presencial, desenvolvendo atividades
para realizar com elas no google meet de forma ininterrupta.

Ressaltamos que a prevengdo do coronavirus foi seguida conforme o protocolo da vigilancia
sanitaria, restringindo o uso de utensilios compartilhados, desinfetando objetos e mantendo o ambiente
limpo e higienizado, sendo cbrigatério o uso de mascara facial e disponibilizamos para os funcionérios

alcool em gel e foi colocado dispenser em varios locais da OSC para a utilizagé&c do alcool em gel.
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O atendimento das familias foi intensificado através do acesso remoto, no entanto, ocorreram
atendimentos presenciais individual, tomando os cuidados de prevencéo e sem aglomeracdes, observando
algumas necessidades imediatas realizamos visitas domiciliares. Diariamente tracamos estratégias para
identificar as situagbes prioritarias. Mesmo diante de algumas dificuldades de atendimento remoto,
permanecemos atentos as demandas, e conforme identificados situagGes que precisava de intervencdes
de outros setores realizamos encaminhamentos para a rede de servicos socioassistenciais, como também
constantemente estavamos auxiliande e orientando as familias em suas fragilidades e limitagdes,
questionamentes, principaimente com o aumento do desemprego, impactos na satde, o isolamento sogcial,
a economia gue impactaram na vida das familias das criancas e adolescentes. Buscamos melhor garantir
a protecio basica de cada individuo atendido.

Com a situagdo do coronavirus que vem se prolongando desde ¢ ano de 2020 as criangas e
adolescentes permaneceram integral em suas residéncias, casas de familiares ou de terceiros com a
suspensao das atividades na OSC e nas escolas, grande parte das familias relataram enfrentar
dificuidades, iniciando com o aumento de desemprego, gerando dificuidades principalmente financeiras,
acarretande em conflitos internos familiares. Houve um aumente significative com géneros alimenticios e
produtos de higiene e limpeza com as criangas/adolescentes integralmente em casa.

Considerande a necessidade das criangas/adolescentes com géneros alimenticios, n&o sendo
prerrogativa da OSC fornecer para as familias cesta basica, no entanto, como ofertamos as criangas e
adolescentes café da manha, almaoco, lanche da tarde e jantar, com as atividades suspensas, foi montado
kits com géneros alimenticios, kit de higiene e limpeza, sendo distribuido semanalmente entre 15 a 20
familias, contribuindg para a qualidade alimentar dos mesmos,

A OSC recebeu doacdes durante o ano de empresas privadas, de pessoas fisicas e juridicas, do
PAA (Programa de Aquisi¢do Alimentar) que contribuiram com géneros alimenticios, higiene e limpeza,
semanalmente em média era distribuido kits para 15 a 20 familias, fomos contemplados com o projeto do
ltall social por um periode de 04 (quatro} meses com 25 kits de géneros alimenticios e higiene e limpeza
por semana.

O levantamento das familias beneficiadas com os kits alimenticios, higiene e limpeza foi
identificado através de questionario enviado as familias, atendimento via whats e alguns casos visitas
domiciliar, estipulando como critério a renda familiar, desemprege, quantidade de membros na residéncia,

mulheres gue mantem o sustento da casa. Ocorreram casos durante o ano de familias que nunca buscou
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auxilic para beneficios eventuais que passou a solicitar diante da situag&o de desemprego de mulheres
arrimo de familia,

A principal ferramenta utilizada para atendimento das familias foi através de contato
telefbnico, via whats, salvo casos necessarios de atendimento presencial, através desse meic de
comunicacéo as familias eram acolhidas, orientadas, informadas sobre as agdes desenvolvidas, utilizando
a rede social Instagram e Facebook e em caso de necessidade encaminhada a outros setores da rede de
servigos plblicos ou privado.

Cabe ressaltar que mesmo realizande as atividades propestas nc Plano de Trabalho de
forma remota no Google meet, interaginde com as criancas e adolescentes, atendendo por whats cu
presencial, ndo conseguimos atingir 100% das criangas e adolescentes diariamente, mesmo com o quadro
avancado na area da inclusdo digital e tecnoldgica, ainda n&o € uma realidade de todos atendidos, as
justificativas da n&oc participagic remota eram: falta de aparelho tecnoldgico (celular, tablet, computador)
para as criangas e adolescentes acompanharem as atividades, aparelhos com capacidade de memoria
nao compativel, internet utilizada apenas com dados moveis ou falta de internet. Com as atividades
impressas conseguimos atingir pelo menos 90% das criancas e adolescentes.

Com relagio a atendimentos para pré-matriculas e novas inclusbes ocorreram normalmente
mesme com as atividades suspensas, para participarem online, para que as criangas e adolescentes
continuassem de alguma forma com atividades diferenciadas e n&o ficassem totaimente paradas,
auxiliando no desenvolvimento dos mesmos e também mantendo e fortalecendo o vinculo entre instituigao
e atendidos.

Intensificamos com a equipe novas estratégias para melhorar a qualidade do atendimento
remoto, buscando e elaborande atividades interativas e ludicas, participamos de capacitagdes, palestras e
cursos que auxiliaram no desenvolvimento das agbes, para que as atividades ofertadas fossem prazerosas
de acordo com as propostas do plano e faceis de ser executado no ambiente de casa, para isso todo o
material necessario para as atividades foram fornecidos aos mesmos.

Com a deficiéncia do servico ofertado pelo CEMADI com profissionais de psicologia,
psiquiatria infantil, conseguimos parceria com profissionais da rede privada para atendimento psicologico,
psiquiatrico, oftalmologico e ético.

Realizamos alguns eventos durante ¢ ano, sendo eles:

- Fevereiro duas reunides de pais de forma presencial.

- Abril um drive thru de Pascoa,
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- Maic ocorreu um congurso de frases e desejos sobre a Exploragéc e abuso sexual infantil 18 de

Maio, 02 criangas da OSC foram premiados em segundo e terceiro lugar e tivemos também a Live do dia
das Maes.

- Juiho o drive thru da Festa Juling;

- Agosto o drive thru do dia dos pais;

- Qutubro duas reunides presenciais de pais/responsaveis; evento do dia das criangas;

- Novembro duas reunides de pais/responsaveis;

- Dezembro o evento de Natal.

A tabela abaixo, mostra de forma quantitativa nimero de atendimentos com criangas e

adolescentes e suas familias de forma presencial ou remota, pré-matriculas e as inclusdes, orientagdes e
encaminhamentos para a rede de servigos. Algum contato realizou apenas por telefone com os CRAS

para informagdes se a familia estava inserida em algum programa ou se havia recebido algum beneficio.

MESES Criangas/ ! Adolescentes/ Pré- Inclusae | Demanda Orientagdes/ Atendimentos Familias
Adolescentes Jovens matriculas Encaminhamentos Individuais atendidas com
atendidos em | atendidos em Para outros presencial ou Kits

2021 de 36 a 2021 de 152 Servigos remoto alimenticiosf
15 anos 17 anos Higiene/limpeza
Janeiro 188 30 7 204 4 125 45
Fevereiro 187 30 7 204 5 152 45
Margo 187 30 12 181 08 148 60
Abril 187 30 10 162 05 161 [s14]
Maio 188 30 3 163 g 159 B0
Junho 188 31 3 7 183 5 162 85
Julho 192 35 12 17 175 5 158 97
Agosto 102 30 14 7 189 3 175 119
Setembro 191 37 1h 5 184 7 180 108
Outubro 195 37 24 12 193 10 210 98
Nevembro 190 36 1 ; 193 6 210 52 '
Dezembro 188 | 36 5 2 | 189 8 215 45 |
MESES Desligamento Capacitagdes/Curses/Palestras | Eventos/Reunites Visitas
Pais/Responsaveis Comiciliares
Janeire ] - - 4
Fevereiro 9 - 2 3
Margo - - _ >
Abril - 1 1 3
Maio 4 2 2 4
Junho - 1 - 2
Julho 24 2 1 5
Agosto 5 4 1 4
Setembro 7 3 - 5
Qutubro 8 2 4 5
MWovembro Fi 4 2 3
Dezembro 2 i 2 t 2
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Condi¢cdes empregaticias F | FR%
Desempregado 23 42,86
Trabalhador autdnomo/informal 39 17,97

Trabathador com carteira de
trabatho/aposentados 85 ¢ 38,17
Total 217 100%

Considerando a tabela acima, houve um aumento significativo de familias desempregadas com
relagdo em 2020 de 26,11% aumentou em 2021 para 42,86%. Dessas familias pelo menos um membro
encontra-se desempregado, alguns estdo com carteira assinada ou atuam informalmente.,

A tabela abaixo mostra a quantidade de criangas/adolescentes atendidos por territério de referéncia
no ano de 2021.

CRAS de Reféncia F | rru
CRAS | - Dona Linda Dias de Almeida 79 { 34,65
CRAS Il - Palmira Baptista de Oliveira Albani 43 18,86
CRAS Il - Daria Brambila do Nascimento 51 22,37
CRAS 1V - Orlanda Macarini Palacio 55 2412
Total | 228 100%

Em relacdc a beneficio e programas do governo, houve aumento de familias buscando
orientages e informagdes para que também recebessem algum auxilio, diante das dificuldades financeiras
que estavam enfrentando, algumas familias ndo se enquadravam nos critérios de renda para serem
contemplados com o beneficio & quem se enquadrava encaminhavamos para 0 CRAS de referéncia do
territorio, os que nio conseguiam entrar nos critérios dos beneficios assistenciais, sendo identificado
alguma vulnerabilidade, auxiliavamos as familias com kits de géneros alimenticios.

Com as atividades suspensas atendemos de forma individual ou remoto 100% dos usuadrios,
garantindo de alguma forma seus direitos e amenizando as situagbes de vulnerabilidade. identificamos
algumas situagdes de viocléncia doméstica com duas criangas, sendo necessario atender presencial, sendo
encaminhado para o Conselho Tutelar, realizado B.O e IML. Foi identificado um adolescente em situagéo
de infracéo, sendo encaminhado para o Conselho Tutelar, atendido na medida sécio educativa CREAS.
Identificamos 1 crianga e 3 adolescentes em trabalho infantil, acompanhados pelo CREAS e uma criancga

que foi encaminhada para o Conselho Tutelar por suspeita de exploragdo e abuso sexual.
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RENDA PERCAPITA F FR%
Familias até RS 137,50 42 18,42
Familias até RS 275,00 27 11,84
Familias até RS 550,00 69 30,26
Familias até 1100,00 73 32,02
Familias acima de RS 1.100,00 17 7,46
Total 228 100% |

Considerando a tabela acima, a Ultima atualizacéo de renda da familia em 2021 ocorreu no més de
agosto, observa-se que diante da situagéo econdmica do pais, muitas familias n&o conseguem receber o
minimo para schrevivéncia, 18,42% & um numero significativo de familias com a per capita abaixo de 1/8
do salario minimo. Caindo o padrio de vida dos atendidos, afetando a manutengio dos itens basices,
aluguel, energia, agua e itens alimenticios, aumentando principalmente ¢ pedido do auxilio com géneros
alimenticios.

Fomos contemplades com o Projeto do Itau Sccial com o recebimento de kit alimenticios, higiene e
limpeza por 4 meses, atendendo em média 25 familias durante a semana.

Diante deste quadro da pandemia a equipe continuou buscando estratégia e participacio em
palestras, cursos e capacita¢gdes para o desenvolvimento das atividades, e atendimento remoto.

As atividades mesmo sendo por acesso remoto foram trabalhadas com temas sobre: Regras de
boa convivéncia; solidariedade; amor; perseverancga; sonhos; renuncia, honestidade; tolerancia, incluséo
social, salide, cuidados basicos e gratiddo. Cada tema era desenvolvido de forma a contemplar de alguma
forma todas as oficinas e, reforgando nas campanhas de conscientizagéio ou de combate como exemplo: a
exploracao sexual infantil, a vicléncia contra a crianga, adolescente, mulher ou idoso; campanhas nas
areas salde ou social, foi impresso atividades sobre os temas com informacdes e orientagbes sobre as
instancias de denuncia, contatos e locais onde pudessem buscar orientagdes.

Considerando as atividades ofertadas em 2021, proporcionamos as criangas, adolescentes € jovens
acesso a atividades impressas e acessc remoto, conforme o Planc de Trabaltho com atividades de lazer,
esporte, artes/cultura, pedagodgica/lidica entre outros.

Com os adolescentes de 15 a 17 anos ofertamos diversas atividades do Bookplay abrinde espago
para novos conhecimentos através de atividades voltadas ao empreendedorismo, elaboramos atividades

culturais e esportivas abrindo espago para manifestarem suas opinides e perspectivas de vida.
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lll — Problemas néo solucionados no ano:

Destacar quais problemas néc foram superades no ano e elucidar as propostas de melhoria para 2022.

Alguns problemas foram identificados ao longo do ano de 2021 entre eles estdo

A continuidade por um longo periodo das atividades suspensas mesmo com os esforgos de
atender remotamente com atividades online, contato com as familias por meic de whats ou
presencial, fica uma lacuna, muitas situagdes conseguirfamos visualizar melhor de forma
presencial as demandas e avaliar as agdes desenvolvidas.

Com a intensificacdo das atividades remotas atraves do google meet infelizmente existe um
déficit de Inclusdo digital para criangas e adolescentes que pertencem a OSC ainda ndo é
um direito de todos, muitos n2o possuem acesso a computador, celular efou internet. Dessa
maneira, tivemos que tragar estratégias para inciuir e manter o vincuic com os mesmos.
tdentificamos um déficit de atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes que
demandam de cutras politicas publicas como de sadde e educacae para que tenham um
diagnostico sobre seu desenvolvimento e como atuar com os mesmos, em alguns casos de
extrema necessidade por falta de profissionais especificos na saude, a OSC uliliza de seu
recurso para custear consultas e exames aos atendidos da OSC.

Nao conseguimos atender a todos ¢s encaminhamentes do CREAS, Conselho Tutelar para
inclusdc no servigo, por falta de vagas, no entanto damos preferéncia para o publico
pricritario, aiguns casos s&o inseridos com urgéncia mesmo sem a vaga.

Recebemos duas emendas parlamentares desde o ano de 2019 umas no valor de R$ 50 mil
e outra no valor de R$ 100 mil que até a presente data ndo conseguimos receber.

N&o conseguimos atingir nem quaiificar e nem quantificar 100% das criangas e
adolescentes has atividades propostas no planco de trabalho devidoc a suspensdc das
atividades presenciais, melhorando esse quadro a partir de agosto de 2021, adaptando
novas formas de agir e desenvolver novos modelos de atividades para serem realizadas em

suas residéncias.

Como estratégias para melhoria dos problemas apresentados sugerimos:

Melhorar e ampliar ¢ trabalho em rede com todos os equipamentos — por exemplo: escolas,

conselho tutelar, salude e entre outros — que sio responsaveis pela crianga e adoiescentes,
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de forma que possamos juntos construir estratégias de enfrentamento & exclusdo digital,
para realizacdo de diagnosticos e tratamentos dos transtorncs de aprendizagem e outros.

» Fortalecer o didlogo e articulagéo junto aos CRAS, CREAS, Conselho Tutelar para atender o
plblico prioritario.

* Intensificar os cuidados e prevengao para nZo disseminar a doenca do COVID 19.

o Intensificar os procedimentos diarios realizados as famfilias, criangas e adolescentes
alimentando os instrumentais necessarios.

Birigui, 31 de janeiro de 2021.

Assinarem:

Hbitee S

Y] -
Carlos Eduarde Ignez Clau\dm-eka/Y acedo Cesar %ﬁ% \Sﬁ(yaleﬁl L. Duarte

Presidente da OSC Responsavel Técnico Coordenador do Servigo




PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
GNP 46.151.718/0001-80

REPASSES AQ TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ

TERMO DE COLABORAGCAQ

ORGAO: Prefeitura Municipal de Birigui

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro —
“Policia Mirim"

TERMO DE COLABORAGAQ N.°: 10/2019 .

OBJETO: Execugfo em regime de mutua cooperagdo de Servigo de Proteclio Social Basica — Servige de
Convivéncia & Fortalecimento de Vingulos {SCFV) para Criangas & Adolescentes de 06 a 15 anos e Adolescentes

& Jovens de 15 g 17 anos no Municipio de Birigui, no exercicio de 2019, com recursos do Fundo Municipal de

Assisténcia Social formalizados por meio do Termo de Colaboragéo.

Pele presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a)

b)

¢}

d)

0 ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Pauig, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrbnico;

poderemos ter acessc ac processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processe Eletrénico, conforme
dados abaixe indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugio n.? 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos 0s Despaches e Decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislative, parte do Tribunal de Contas dc Estado de S8o Paulo, e'm conformidade com ¢ artigo 90 da
Lei Complementar n.® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processe Civil;

Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato devera ser

comunicada pelo inferessadoe, peticionando no processo.

2. Damo-nes por NOTIFICADOS para:

a)
b}

O acompanhamenic des atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;
Se for o caso e de nesso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentals, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o gque mais couber.

o Birigui, 03 de janeiro 2018.
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Cristiano Salmeiro

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 260.016.228-33

RG: 23.157.523-3

Data de Nascimento: 15/04/1974

Enderego residencial completo: Rua: Olivio José da Rocha, n.° 155, Bloco [l — Apartamento 34, Jardim Nossa
Senhora de Fatima

E-mail institucional: cristiano.szalmei

so@birigui.sp.gov.br
E-mail pessoal: csalmeirac_gd do@hotmail.com
Telefone: (18) 3643-6012

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

PELO ORGAC PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Eliane Cristina Salmeirgo

Cargo: Secretdria de Assisiéncia e Desenvolvimento Social

CPF: 130.980.958-43

RG: 26.844.856-0

Data de Nascimento: 25/04/1976

Endereco residencial completo: Condominic Residencial Ibiza, Rua: Valladolid, n.° 281, Parque Paineras
E-mail institucional: eliane.saimeirac@birigui.sp.gov.br

E-mail pessoal: eliane.saimeirac@birigui.sp.gov.br

Telefone(s): (18) 3644-9014

Assinatura: @mﬁmwuﬂfﬁ

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Carles Eduarde Ignez
Cargo: Presidente

CPF: 220.764.848-20

RG: 33.962.413

Data de Nascimento: 14/07/1981
Enderego residencial completo: Travessa Castro Alves, n.° 760, Residencial Gavea — Casa 358, Jardim Popi

E-mail institucienal; policiamirim@policiamirim.org.br
E-mail pessoal: carlos.ignez@ensite.com.br
Telefone(s): (18) 3211-3765

Assinatura: /%L/(f/ @m%/
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TERMO DE COLABORAGAO N.° 10/2019

Processo Administrativo n.° 04/2018

Interessado: INSTITUTO EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA CASTRO - “POLICIA MIRIM”

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado, o MUNICIPIO DE BIRIGUE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.® 46.151.718/0001-80, com sede na Praca James Mellor, s/n,
Centro, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social em razdo da competéncia de delegacéio atribuida pela Portaria
Municipal n.® 30/2017 e de outro a{o} INSTITUTO EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA CASTRO -
“POLICIA MIRIM”, doravante denominada simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.? 44.432.490/0001-70 no enderego: Avenida Jodo
Cernack n.° 2.200, Vila Troncoso, na cidade de Birigui, representada por seu(s) dirigente(s), celebrada
com fundamento na Lei Federal n.? 13.019/14, alterada pela Lei Federal n.® 13.204/15, Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011, Decreto Municipal n.© 5.749/2017,
devendo os servigos serem executados em conscnancia com a TipificacGo Nacional de Servigos

Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n.° 109/2009) e demais regulamentagbes pertinentes.
PRIMEIRA — DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da parceria as
aches previstas no Plano de Trabalho, que foi devidamente analisado e contemplado no Edital de
Chamamento Publico n.° 04/2018, vinculando-se integralmente 20 termo do mesmo, no &mbito da Rede de
Prote¢do Social Bésica, integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) do Municipio no
seguinte Servigo Socioassistencial: Servico de Protecdo Social Basica — Servico de Convivéncia e
Fortalecimenic de Vinculos (SCFV) para Criangas & Adolescentes de 06 a 15 anos com 120 metas e
Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, com 30 metas.

§ 1° O Plano de Trabalho referido no capuf é parte integrante e indissociavel do presente Termo de

Colaboragéo.

£ 2° Para a execugdio das agdes, deverfio ser cbrigatoriamente observadas a descricéio dos servigos,

constantes no Anexo | do Edital de Chamamento Publico n.® 04/2018.

SEGUNDA - DOS REPASSES
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2.1. Para a execugao das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassard 4 ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 49.311,00 (Quarenta e Nove Mil e Trezentos e Onze Reais) em

12 (doze) parcelas consecutivas, conforme crédito em conte vinculada do municipio pela esfera do governo
estadual.

2.1.1. Os valores a serem repassadoé sao oriundos da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.1.2.1. Recurso Fonte EstadualyR$ 39.448,80 (faixa etaria 06 a 15 anos)
2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual’R$ 9.862,20 (faixa etaria de 15 a 17 anos)

TOTAL Geral: R$:49.314,00: - s

TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir de:01 de janeiro-de 2019 até 31 de dezembro de 2019; podendo ser
denunciado pelos participes, a qualguer tempo, com as respectivas sangdes e delimitacdes claras de
responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

podende ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que nfo exceda a 6 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na

liberacédo de recursos por parte do MUNICIPIO, ESTADO ou FEDERAL, por periodo equivalente ao atraso.
QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1, Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagio, designada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o monitoramentoe e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria e dos atendimentos realizados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive
com a realizacdo de visita(s) in foco, e eventualmente procedimentos fiscalizatorios, nos termos do Capitulo
X! do Editat de Chamamento Publico n.° 04/2018;

4,1.2. Analisar, através da Secretaria de Financas, Setor de Convénios a prestagio de contas da
Organizagéo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal n.° 13.019/14 e demais alteracdss,

Decreto Municipal n.® 5.748/2017, Instrucdes TCESP n.° 02/2018, bem como as demais condighes
| expressas no Capituic Xill do Edital de Chamamento Publico n.? 04/2018, aceitando-as, questionandc-as

ou rejettando-as no prazo de 80 (noventa) dias a partir do término do pericdo estipulado para a entrega;
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4.1.3. Emitir Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo das acdes do objeto do presente Termo de
Colaboracéo, submetendo-o 4 Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, nos termos do art. 59

da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdc
da prestacéo de contas devida pela organizaggo da sociedade civil.

4.1.4. Através do Gestor da Parceria:
4.1.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execucfo da parceria;

4.1.4.2. Informar o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Birigui (CMAS) a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem comoc as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os
problemas detectados;

4.1.4.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestag8o de contfas final, levando em considerago
o conteldo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdio de que trata o art. 59 da Lei Federal
n.? 13.019/2014 e o art. 64 de Decreto Municipal n.® 5.749/2017,;

4.1.4.4 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaiiagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicac&o dos recursos ou ©
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacio as obrigagdes deste Termo de Colaboracéo
ou em caso de a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva

regularizagio, bem come quando houver irregularidades nos documentos;

4.1.7. Em caso de retencdo das parcelas subsequenies, o MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (Orgéo Gestor) dara conhecimento ao Conseiho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) para cientificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL objetivando

apresentacéo de justificativa plausivel para posterior apreciacdo e deliberacdo do CMAS com temada de
decisio;

4.1.8. Em casc de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para providéncias das

irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da execucdo do objeto, serdo tomadas as
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medidas previstas no, Capitulo XVI do Edital de Chamamento Publico n.° 04/2018, com a imposicao das
penalidades previstas na Clausula SETIMA deste Termo de Colaboracio;

4.1.9. Devera manter, em seu sitic oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta dias) apds o respectivo encerramento, e os meios de
representacdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo

de Colaboracéo, em integral atendimenio as disposicdes do art. 60 do Edital de Chamamento Publico n.°
04/2018.

4.2. A ORGANIZACAQC DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relacéo a execugdo técnica do ohjeto e suas peculiaridades:

a) Executar as agdes em estrita consonancia com a legisiacio pertinente, bem como com a diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos do Edital de
Charmamento Publico n.® 04/2018 e do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela Comisséo de
Selegag;

b) Desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do Orgao Gestor, submetendo-se a gestdo plblica
operacional do(s) servico(s) e disponibilizando ¢ atendimento as metas referenciadas pelo Municipio,
através da Secretaria Municipa! de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nos termos do Edital de
Chamamento Publico n.® 04/2018;

¢) Informar ao MUNICIPIO, por meio do Orgdo Gestor a existéncia de vagas destinadas ao objeto do
presente;

d) Prestar ao MUNICIPIO, através Orgac Gestor todas as informagdes e esclarecimentos necessarios

durante o processo de monitcramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

&) Promover, no prazc a ser estipulado pela Administragéo Publica, quaisquer adequagbes apontadas no

processo de monitoramento, avaliagéo e gestéo operacional;

f) Participar sistematicamente das reunides de monitoramente, avaliacdo, gestdo operacional e
capacitacoes;

g) Participar de reunites dos Consethos Municipais, féruns e grupos de trabalhg;
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h) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

i) Apresentar aoc MUNICIPIO, por intermédio do Orgao Gestor, nos prazos e nos moldes por ele
estabelecidos, os Relatorios Técnicos Mensais de Atividades e Anual do servico executado;

j) Comunicar por escrito e imediatamente o Orgéo Gestor fodo fafo relevante, bem como eventuais
alteracdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) Manter durante toda a vigéncia da parceria, as condigbes iniciais de auforizag8o, em especial a inscrigéo

no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes & area de atuacéo, bem como
sua regularidade fiscal;

[} Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais

pretensdes de alteragdes no objeto, forma de execucgio ou intencéo de dendncia da parceria.
4.2.2. Com relagéo & aplicagio dos recursos financeiros nas agbes a serem executadas:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonéncia com o Plano de Trabalho,
orevisao de receitas e despesas e cronagrama de desembolso aprovados;

b) as contratages de bens e servigos pelas organizagbes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracio publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplica¢&o dos recursos e da busca
permanente de gualidade;

c) manter conta corrente especifica para cada fonte cofinanciada no estabelecimento bancario publico, a ser
utilizada exclusivamente para o recebimento de recursos oriundas da presente parceria, informando ao
Orgéo Gestor © numero, procedendo toda movimentac&o financeira dos recurses na mesma, observadas as

demais disposi¢ctes desta clausula;

d) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, conforme dispbe do
art. 51 da Lei n.? 13.019/2014;

e} efetuar todos os pagamentos com o0s recursos fransferidos, dentro da vigéncia deste Termo de

Colaboracao, indicande no corpo dos documentos originais das despesas, inclusive a nofa fiscal eletronica,

. . e kY
o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o drgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os
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na posse para eventuais fiscalizagbes efou conferéncias, atendendo as disposicdes do Art. 53 da Lei n.?
13.019/2014;

f) prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a destinagéo dos repasses , até o dia 15 (quinze)
do més subseqiiente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronoldgica,

documentos comprobatorios das despesas por meio do Sistema Informatizado de Prestagao de Contas sob
pena de suspensio dos repasses;

g) apresentar, em conjunto com as prestactes de contas previstas na alinea “f todos os documentos

previstos no Art. 52 do Edital de Chamamento Piblico n.° 04/2018 e outros que vierem a ser eveniualmente
disciplinados;

h) entregar, fisicamente, na Secretaria de Finangas, Setor de Convénios, mensalmente, guias de encargos
trabalhistas devidamente recolhidas, conforme apresentadas no Plano de Aplicacdo, guandc houver tais
despesas;

i} apresentar a prestagdo de contas anuais até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento
dos recursos piblicos oriundos da presente parceria, por meio do Sistema Informatizado de Prestagéo de
Contas e fisicamente, cbservado também, as regras estabelecidas pelas Instrugdes n.° 02/2016 do TCESP;

) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive
os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 {trinta) dias, em caso de
concluséo, dentncia, resciséo ou extingio do Termo de Colaberacéo, devendo comprovar tal devolugdo nos
moldes da prestacéo de contas no Sistema Informatizado de Prestac&o de Contas, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracio pablica,

k) ndo repassar nem distribuir a outra Organizag&o da Sociedade Civil, ainda que de Assisiéncia Social, os

recursos oriundos da presente parceria;

[} ndo contratar cu remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aguele gue exerga carge eém comisséo ou fungéc de

confianca de 6rgéa ou entidade da administracdo pablica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

m} manter em seus arguivos 0s documentos originais que compuseram a prestagéo de contas, durante o

prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da prestagao das mesmas.
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4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz

respeito as despesas de custeio e de pessoal, observadas as vedacdes do art. 45 da Lei n® 13.019/14 e art.
16 do Edital de Chamamento Plblico n® 04/2018.

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucédo do
objeto previsto neste termo de colaboracéo, nZo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo plblica sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execucio.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a;

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, acs documentos e as informagdes relacionadas ao termo de
colaboragao, bem comoe aos locais de execucdo do respectivo objetfo;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou de
Ministério Plblico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administragéo pudbiica municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedac&o aocs respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.8. E de competéncia e responsabilidade da Organizac&o da Sociedade Civil o periodo de ferias do seu
quadro de Recursos Humanos, devendo a mesma planeja-las de maneira a néo sofrer descontinuidade no
desenvolvimento do chjeto da parceira estabelecida.

4.7. A Organizacio da Sociedade Civil devera comunicar o Orgdo Gestor e o Consetho Municipal de
Assisténcia Social {CMAS), oficiaimente sobre o periodo de atividades adaptadas, com planejamento das
agdes.

QUINTA — DA HIPOTESE DE RETOMADA
5.1. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizacio da Sociedade Civil, ¢ MUNICIPIO,
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populacéo, por ato préprio e

independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades
pactuadas:
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t — assumir a responsabilidade pela execugac do restante do abjeto previsto no plano de trabatho, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descentinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o

que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até ¢ momento em gue 0 MUNICIPIO assumir as
responsabilidades;

It — retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido & modalidade ou titulo que concedeu direitos de usc de tais bens:

§ 1° As situagBes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parcetia ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS).

SEXTA — DAS SANGOES

8.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com ofs) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019/2014, Decreto Municipal n® 5.749/2017 e legislac@o especifica, 0 MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagio da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou

contrato com érgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

ill — declarac&o de inidoneidade para participar de chamamento piblice ou celebrar parceria ou contrato
com orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enguante perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorride o prazo da sancio aplicada com base no inciso 1L

§ 1° As sangOes estabelecidas nos incisos il e HI s3o de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apés dois ancs de aplicagio da
penalidade,

§ 2° Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacio da prestac8o de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucsio da parceria.

8/9



A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CNPJ 46.151.718/0001-80

§ 3° A praescricéo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragio da infraggo.
SETIMA — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fing de cumprimente do disposto nos art. 36 e art. 42, inciso X, ambos da Lei n.® 13.019/2014,
declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingdo do presente
Termo de Colaboragéo, visto que ndo foram autorizadas, pelo Edital de Chamamento Pablico n.° 04/2018, a
aquisicdo de materiais de naiureza permanente, nem tampouco a execugio de cbras.

OITAVA - DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Birigui para dirimir quaisguer questdes oriundas deste Termo,

com rendncia de qualquer outre, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatoria, nos termos do art. 42, inciso XVII da Lei n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de solugéo
administrativa de eventuais conflites, com a participac&o de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragae publica.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma.

Birigui, 03 de janeiro de 2019.

ELIANE CRISTINA SALMEIRAO
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

INSTITUTO EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA CASTRO - “POLICIA MIRIM”

%M (‘g/f{(?% /

CARLOS EDUARDQ IGNEZ
Presidente
RG n.° 33.962.413
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